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Председатель комиссии по
противодействию коррупции

ьного государственноt,о
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ибирского отделения
йской академии наук

/[емаков

отчЕт
ОБ ОЦЕНКЕ КОРРУПЦИОННЫХ РИСКОВ

В ДеЯТельности Федерального государственного бюджетного учреждения науки
Института молекулярной и клеточной биолоrии

Сибирского отделения Российской академии наук
за 2025 год

С це:rью исполнения IIодпуL|I(та 5 ст. 13.З ФедераJlьного закона РФ от 25.12.2008 года
Л927З­Ф3 <О протиВодействиИ коррупllиИ)), в соответствиИ с Методическими рекомендациями
по разработке и принятиIо организtlциями мер llo Ilре/lуIIреждению и противодействию
КОРРУПциИ, разработаннь]х Минисr,ерством труда и соl{иаrьноЙ защиты Российской
Федерации, Рекомеltдаций пО порrtдку проведеtIИя оценкИ коррупционных рисков в
ОРГаНиЗации, разработанных Миниt:терсl,воN{ труда и социальноЙ защиты Российской
ФелерациИ и созданию ус­llовий затрудняюIцих возмо)ttFIость коррупционного поведения
руItоводи,l,елями и работниками Федерального государствен}Iоt,о бюджетлtого учреждения
науки Института молекулярIIой и к;lеточной био.llсlгии Сибирского отделения Российской
академии наук (лалее ­ Институт).

()ценка направJIена на:

1) определение процессов и операций в деятеJIьI]ости Иlлститута, при реализации которых
ltаИбОЛее ВыСока вероятFIость совершеrrия рабо,гtIиками Иl lститута коррупционных
Irравонарушений, как в целяХ ПОЛуrlgцця ли.tной выгоды, тaK и в целях 11олучения выгоды
Инсти,I,утом;
2) обеспечение:
­ соответствия реаJIизуемых антикорр\/пционных мероприrIтий специфике деятельности
Института;
­КОРРекТировки/формирования (при нсобходимосr,и) I Iеречня коррупционно­опасных
(lункций и ПеречнЯ должностей, связанtlых с l]ысоким коррупtlиоlIItым риском;
­ llоДГотовки trредложений (при необходимtlс,ги) по миtlимизации коррупционных рисков
rlибо их устранению.
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f{.lIя целей оценки коррупционных рисков исIlоJIьзовалисI) сJIедуIощие основFIые Ilонятия:

осгIовные понятия ОпределегIие

Коррупrдионное
право[Iарушение

злоупотреб:rение полномочиями, злоупотребление
l]оJI)l(нос,гI I I)IM и ПОЛIIОМОЧИЯМИ, дача взятки,
lIосредниLIес],во во взrll,очFIиLIестве, получение взятки,
мелкое взято.IIIиLIсс,Iво, tсоммерческий подкуп,
посредничество в коммерческом подкупе? мелtсий
ксlмiчtерческий подкуп :Iибо иное незаконное
использование (lизическим лицом сtsоего должностI,Iого
положения (по:rномо.lий) вопреки законным интересам
общества, государства, оргаI{изации в целях получения
выг()ды (rlреимуществ) длlя себя или для третьих лиц rlибо
lIезаконное прсдоставление такой выгоды указанному
лиц)/ другими (lизическими лицами, а также совершение

указанных деяl­tий от имеI]и или в иrIтересах юридического
лицil

Ак,t,ивы ресурсы Институ,га, включая объек,гы гражданских прав
(бюдцжетr­rые средства и /1охо/_lы от иной приносящей доход
деятельнос,ги; инфрасl,рукl,ура и производствеI{ная среда;
информация, в т.ч. кон(lиl{е[IL{иаJIьная и составляIощая
коммерческую тайну, и l,./1.)

()тветст,tзен н ые исполtIители лица, постоянно, временно или по специальному
lIолtIомочиlо

распоряд(итеJIыIые.

выполняющие организационно­
адм и rI истративно­хозяйственные

фуrrlсции в Институте, в сфере деятеJIьности которых
может возtликнуть коррупционный риск и (или)

Itоррупционный

риск
возмо}кносl,ь совершеtIия рабо,гником Института, а также
иными JIицами оl, имени или в интересах Института
коррупtlионного правонарушеtIия

ItapTa коррупционных рисков сводное огIисание критических точек процессов
возможных коррупционных правонарушений

и



Критическая тOчка |]одIlроцесс, особенности реализации KoTopoгo создают
объеlс,t,ивrIые возмохtrlости для соверtпения работниками
Инс,гитута коррупци()tIных праirонарушений, FIапример:
KJItorIeBыe события процесса (вехи процесса); ситуации,
,гребуrоцие приtIятия работником решения,
затр;1l,иваюп{его eI,O лиLIные или иных JIиц права и

законные инl,ересы; операции, связанные с движением
денежных средств и материаJIьных l1енностей;
пере/lача IIолIJомоLIий от, одного ответственFIого лица к
друr,ому; действия, осуществляемые на стыке нескоJIьких
проIlессов (участок перехода ответственности),
оiIерации, l] которых }lорматиI]ными правовыми актами
IIредусмотреFIо обяза,ге.ltьноt, исполнение контрольного
дейс,rвияl процедуры; проLIие действия (бездействие) и
(или) реtrlеЕIия, которые несу1, в ссбе существенные риски
I]pol{ecca

OrteHKa коррупционнLIх
рисков

общий процесс идеlt,гификации, анаJIиза и ранжирования
коррупциоl ItIых рискоt]

Фак,горы

рисков

коррупционных коренные причины коррупционных рисков ­ явJIение или
совокугIность яtв.ltений, объективные (например:
оl,су,гсl,вие рсl)Itlмеtl,гаl\ии, бесконтрольность при
осуulестt]лении процесса) и (или) субъективные
(нагlример: о,грицатеJ]ьная, в т,.ч. корыстI]ая мотивация

рабо,гllика, IlеIIриязнь иJlи JIожно понятые иl]тересы
руководителей,) lIредlIосыJIки, порождающие
коррупциOнные правонарушеFIия или сtlособствуrощие их
раслростраIIению, а также полох(ения (проекты)
норN{атив[Iых гIравовых и Jlоltальных норматив[Iых актов:

ус,гаIjаI]ливаюIцие для правоltрименителя необоснованно
широкие IIределы усмоl­рения или возможность
необоснованного примененияl исключений из общих
правил; содержащие IIеопределеtIные, трудновыполнимые
и (или) обремеllительные требования к гражданам и
организациям и тем самым создающие условия для
проrlвления I(оl]рупции

В рамках оценки коррупционных рисков проведеFl аI]аJIиз Jlокальных актов и иных документов
Институт,а, в том числе, таких как:
­ Устав;
­ [Iлан мероприятий по противолействию коррупции rla2025­2()27 годы.
­ [Iолохtение об оценке коррупционных рисков (с кар,гой коррупци()нных рисков;
­ Штаr,ное расписание;
­ flолжtrостные иI]струкции рабоr,ttиков;
­'Грудовые доI,оворы;
Установ.llе]{о сJIедующее.
l} tlе.ltях исполFIения Федера"ltьного закоI­1а РФ o,1, 25.12.2008 гола Ng27З­Ф3 (О противодействии
I(оррупции)) для исполнения мер lto предупрсждеI,Iию ltоррупции в Институте приказами
/1ирек'гора утвер)Itден ы следуюцlие J I оI(альные FIормаl,и вtIые tlкты :



l. llолохtение об антикоррупциоttной политике
2, [Iлан мероtlриятий IIо противодействию коррупIIии на2О25­2О27 годьl.
З. Itодеlсс этики и слухсебного IIоведеttия работниttов
4. Поло>tсение об оценке корруllциоIIIIых рисков
5. 11орядок уведомления работола,геля о фактах обращения в цеJIях скJIонения к совершению
корруII циоFIFIых право[Iарушен и й.
(l. Правила обмена леJIовыми подарками и знаками деловсlI,о l,остеприимства в Инстиr,уте.
7. ФОРма обрашценияt гражданина, представителя организаllии по фактам коррупционных
llравоIIаруrпений.
8. Форма уведомления о возIlикtIовеIIии ли.Iной заинтересоваItI{ости, ко,l,ttрая приволит или
Mo)IteT l1ривести к конф:tиtсту иIt,t,ересов работника Инс.гит,уr.а.

В Инстиr'уте полготовлена и у,гверждена Карта коррупционFIых рисков, в которой
оllределен перечень корруtIционно­оIlасных (lункций и полномочий Инс,гитута, сформировалr
lIcpeLIеFIb ключевых должностей, связанных с корруlIIIионными рисками, а также представлены
'ГИllОtsЫе Ситуации, характеризуюш{ие выголы иJlи Ilреимуцlества, ко,горые могут быть
llолучены отдельными рабо,гrtиками lI1)и совершении корруIlциоI­Il]ого правонарушения, и меры
по усl,ранению иJIи минимизаlIии коррупциоlIl{о­опас[Iых (lуrrкций.

IIри приеме на работу работники в обязателtl)IIом порядlке знакомя1,0я tIод роспись С

JIоI(альI]ыми актами Учреlttдения и поj]о)ItеI{иями законо/]а,геJILс,гва Российской Федерации по
t]oIlpocaм Ilротиводействия коррупции.

Jlокаtьllые акты размещеFrы на о(lициальном сайте Иtlститута? тем самым обеспечена
t]о:]можl]ость беспрепrIтствеIIноI,о /1осl,уIIа к их 1,ексту l}ceM заиIt,гересоваIIным лицам.

в вестибюле здаrтия Иttс,гитутil оформлеrl информационный стенд по вопросам
про,гиводействия и гlрос|lиrlактики коррупции.

flиректором Институ,га обеспечено предстаI]JIение в устаIlоt]леFII{ом порядке сведений о
lIоJ]учеI]ных им доходах, расхолах, об имуп1естве и обязательс,гвах имушlественного характера,
о доходах, pacxo/lax, об имуtцестве и обязаl,елt,сL,вах иN,Iущественного характера
I,I ссовершен гIоJIетIлего ребенка.
1. ГIеречеrrь коррупLlионt]о­опасных (lуrtкtций и l1олIIомочий Иrrсти.гута (далее ­
коррупционно­опасных фуrrкций).
IIри анализе Перечllя коррупt(ионно­опасltых (lугtltций в paмKilx текуtцей оценки
l]I I I4MaII ие на функци и, предусмчrтри l]аtоп{ие :

l. ОрганизациядеятеJIьностиИtlс­гиту.га.
2. 11ринятие rra рабоr,у работниксlв.
З. Работа со служебной иrrформацией.
4. Взаимоотношения с доJI}IIнос,гIIыми J]ицами в органах власти и управления, право
охранительFIыми органами и другими организациями.
5. Принятие репrений об использовании бюджеr.ных средств.
б. Регис,грация материаJlыlых lценtлостей и ведение баз даltl,,tl,tх материаJlьtlых ценностей,
7. Осуlцествление закупок, заклIочеIlие KoHl,paKTOI] и других граждаFIско­ правовых
договоров на поставку т,оваров, выIIоJlгIеtlие работ, оказаFIие услуг для дома.
8. Составление, заIIоJIIIение доку]чIеtll,оl], справоI(, оl,LIеl,FIости.{). Оплата труда.

I)езультатl)I оценки следующие:

В цслях защиты СЛlrцa6r,r" информации (в тoM числе ксrн(lиденциальной и составдяющей
коммерчесtсуtо тайну), персонаJ­ILItых дан]lых IIриня,гы соответсl,вующие организациоI,Iные и,l,ехI{ические меры, разрабо.t,аllы JlокаJll,ные аI(ты.
Структура и сосl,ав доходов и расходов Иtлститута утвержлаlотся в Плане финансово­

Перечень

обращено



ХОЗЯЙСТВеН[IоЙ деятелыIости Ila текуtllий фигIалrсовый год и IIJIIIноI]ый период (далее ­ План
Фхд).
l)асходование бюджетных средств осуIJ{ествJIяется на основании Плапа ФХД.
В сосlтветс'гвии с п. 4 приказа Мин(lиtла России от 21.0] .201 1 Nq 8бн <Об утверждении порядка
[lредоставлетtия инс}ормации государствеIJным (муницигlаtьt,tым) уLIреждением, ее размещения
На Официальном саЙте в сети Инr,ернет и ]]едения указаIIIIого сайта> Институт обеспечивает
о'l'крытость и достугtность информации (све:tений) об Иltсти,гуте, путем предоставления через
официальный сайте сети Иr1,1,ерlrет https://www.tncb.nsc.гu/ электронных копий документов.

llo резуль'l,атам оценки рекомендуется I]нести следующие изменения в Перечень
коррупtIионно­опасных фуrrкций :

1. Проведен мониторинг исIlолнелIия lJоJlжностIlых обязанностей работниками Института,
/lеril,ельносl,ь которых связана с корруl]циоIlIIыми рисками.
()сновttые задачи:
­ Сt]ОеВРемен}Iая фиксацияt отI<rIоFIеIIия деЙсl,виЙ работгlиlсов Иlлститута от установленных
II()pM, правил служебного пове/_(енI{я, l]LlrlI]леIIие и аIIаJ]из (lак,горов, способствующих
неLIадлежаtцему испоJIIIению llоJIжr{()стIJых обязанносr,сй либо превышению должностных
пtlлномочий.

Лля це:tей проводимого мониторинга призI{аками, характеризующими коррупционное
II()ведеIIие работников Инотитута, слу)кат:
­ иСПОльЗование своих должностItых lIоJIIIомо.lий Ilри решении JlиLlIlых вопросов, связаFI[Iых с
УДоВЛетворением материальных поl,ребностей рабо,гникit ИrIс,гиr,уr,а либо его родственников;
llредостаI}Ление не IIредусмоТренныХ законоМ l1реимуIllСстrз (протекционизм, семейственность)
при приеме на работу;
­ испоJIьЗование в личных иJtИ l,рупIIовыХ инl,ересах ин(lормации, гlо.llученной при
выполнении дол}кностных обязанносL,ей, есJIи такая иrrформаllия I­Ie подлехtит официальному
l]аспространению;
­ 'гРебованИе от физических и Iори/(ических лиц иrrформаtlии, rlре/lоставле}Iие которой не
прелусмотреI]о закоltолательством I)осOийской Фелерации;
­ сl]едения о:

IIарушении работниками Институr,а требоваllий гtормативных lIравовых, ведомственных,
JI()КаЛЬI]1,Iх актоts, регламентируIощих воtIросы орl,аt{изаIIии, IIланирования и проведения
NlероприяТий, предУсмоl,реннЫх llолх(l]остнымИ обязаIlностями; искажеI{ии, сокрытии или
tlРедСтаI]JlеlIии зtlведомо JIожнь]х све/Iе1lий в учетных и о,гче,1,IIых документах, ,Iвляющихся
суrцественFIым элементом трудовой ,;lеЯ'геJ]ьносl,и; дейс,t,виях распорядительного характера,
превышаЮIцих или не относяlцихся tt доJIжностным поJ,lI]омочиям; бездействии в случаях,
,r 
ребутощих при[lятия решений в соо,i,веl,ствии с должtlостными обязанностями; совершении

(lиtlансово­хозяйственных операций с оLIевидIIыми (датiе Ite llля спеLIиалиста) нарушениями
.' цействуrощего законодательства.

В ltериtlд с 01.01 .2О25 по 25.11,2025 lItаtлобы, заяI]JlеlIия и обращения от работников,
граждан, юридических JIиIl, а TaIi)Ite материалы IIравоохрани,гельных органов, иных
государстВенFIых органов, органоВ \4ес1,IIого самоупраВления и их должностных лиц о
коррупцио[Iных проявJIеIIиях или dlак,гах несоблюдеt­tия работниками Института r,ребоваtлий к
с,,lужебному поведению в адрес Института Lte поступаJIи.

Сообшlения в средствах массовой информации о коррупIlионных правонарушениях или
ttесоблюдения работниками Инс,гитуlа r,ребовалtий tt слутtебному пове/]ению за указанный
Ilериод не публиковались.

в проверяемый период слуLIае]] обращения к работниrtам в целях склонения их к
соверIIIению коррупционl­t ых rrpaBoнapyttleH и й не устаFIовлено.

ВопросЫ соб;lюденИя требоваНий к слуrкебному повеllеIlию работников, урегулирова}{ию
конфликта интересов tle рассматривались в вилу оl,сутсl,вия основаниЙ.



По резу:rьт,атам проведенного мониl,оl)иIIга сl{елаlIы слелук)п{ие выводы:
­ ПРИЗнаки, характеризуюtцие коррупционное повеление, в дейсl,виltх работников Института
о,гсутс,гвуют;
­ отк.llонений от устаноtsленных нс)рм, опреllеJlяеN,lых доjIжносl,ными и[Iструкциями
РабОТНИКОВ, пОдверженных риску коррупциоrItIl)Iх llр()явлеIIий, не за(lиксироtsано;
­ (laKTopoB, способствуIощих ненадJIежац{ему испоJl[Iению должностных обязанностей либо
превыlпеIIию дол}кFIос,гных полномочий, не выявлено;
­ НеОбХОДимОсти внесения измеtlениЙ в должностные иLIOтрукции работников Института не
1.1мееl,ся.

4. l1редлохtения по устранениtо и минимизации коррупциоtlLIых рисков:
l) правовые:
1 .1 . мони'горинг (на пос,гоянной основе) дlействуюLцего закоIIодаIельства Российской
Федерации в сфере про,ги]]одейс,гlзия корруrILlии Hil пре/{N,tеl,его изменения:
2) гIрофилактические:
2,|. формирование аIIтикоррупционного мировоззреIIия и повышение общего уровня
lIРаВОСОЗНания и trравовоЙ культуры работников I­Ia плановоЙ octtclBe посредс,гвом проведеFIия
обучающих меропри ятий и коI{сультирования;
1.2. ОбеСпече[Iие работы комиссии tlo IIротиводейс,гвикl корругIIlии в Институте. Реализация
вышеуказанI­Iых мер по ми[Iимизации коррупциоlIных рисков в Инсти,гуте не по,требует
доIIоJllIительных кадровых и иных ресурсов) необходимых для проведения соответствующих
N4ероприятий, а такхсе не потребует дополнительного (lинансирования.

ЗаместитеJlь директора по общим вопросам

25 ноября 2025 г. r И.А. Зыков


